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LAZDIJU MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lazdijy meno mokyklos (toliau Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio apskaiciavima,
darbo uzmokesc¢io dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas, darbuotojy premijavima,
materialines pasalpas, kasmetinj veiklos vertinimg, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarkg.
2. Si Sistema nereglamentuoja Mokykloje darbuotojy atlieckamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato
darbuotojy pareigybés nuostatai ir arba darbo sutartys.
3. Sistema patvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Sistema gali baiti
kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.
4. Sistemos apraSas skelbiamas vieSai Mokyklos internetinéje svetainéje, aprasas yra prieinamas, visi
darbuotojai supazindinti pasiraSytinai.
5. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas igyvendinanciais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, kitais darbuotojy darbo uzmokescio tvarka reglamentuojanciais teisés aktais.
6. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES
7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis



i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, mokytojy
pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

8.1. biudZzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A(Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A(Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

9. Mokyklos vadovas tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos vadovo
pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
ar jos jgaliotas asmuo.

10. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokykloje nustatomas atsizvelgiant j pagal atitinkamas ugdymo
programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas
pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija, vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skai€iy, kuris nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo 7 ir 9 punktuose nustatyto
mokytojo, turin¢io kvalifikacine kategorijg, maziausio ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy
skaiciaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj.

11. Pareigybiy etaty saraSas, darbo tarybos pirmininko pritarimu, direktoriaus jsakymu tvirtinamas
rugséjo ir sausio ménes;j.

12. Pareigybiy etaty sarasas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje www.lmm.lt.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

13.2. priemokos;
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13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima;

13.4. premijos Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti mokamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

13.5. materialinés pasalpos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

13.6. kiti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyti atvejai.

14. Vadovy darbo apmokéejimo sistemg nustato biudzetinés jstaigos Savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginé€s algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma.

16. Mokyklos mokytojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos
sudétinguma.

17. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 5 prieda, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos
sudétinguma.

18. A lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 3 prieda. Al lygio pareigybei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty pagal darbo apmokejimo jstatymo 7 straipsnio 6 punkta.

19. B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo 3 prieda.

20. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 4 prieda.

21. Darbuotojo darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio eurais ir dauginant i§ darbuotojui numatyto etato dydzio.
22. D lygio darbininko darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas etato dydj dauginant i§ minimaliosios

ménesinés algos dydzio.



23. Darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Mokyklos ir darbuotojo
susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokesti per ménesj, jei darbo teisés
normos nenumato kity reikalavimy.

24. Darbo uzmokescio dydis konkreciam darbuotojui priklauso nuo darbo funkcijos, pareigybés,
pareigybés lygio, veiklos sudétingumo, kvalifikacinés kategorijos, darbo stazo, iSsilavinimo, etato
dalies dydzio, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, pareiginés algos bazinio dydzio eurais,
kity papildomy darbo saglygy, nurodyty sutarties prieduose.

25. Mokyklos mokytojy, koncertmeisteriy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

26. KonkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo apmokéjimo
sistema nustato Mokyklos vadovas, o Mokyklos vadovui, jvertinusi jo praéjusiy mety veiklag —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

27. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

28. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj (kiekvieno ménesio 5-8 ir 20-23
dieng, o jei tai nedarbo diena — kita darbo dieng). Esant darbuotojo rasytiniam prasymui, darbo
uzmokestis gali buiti mokamas vieng kartg per ménesj kiekvieno ménesio 5-8 d.

29. Darbuotojy darbo uzmokescio vidurkiy (bruto) pagal turimg darbo kriivi suvestiné skelbiama

vie$ai Mokyklos internetinéje svetainéje www.Imm.It

IV SKYRIUS )
VADOVU, VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

30. Mokyklos vadovo, vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu.

31. Mokyklos vadovo, vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaic¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.

32. Mokyklos vadovo, vadovo pavaduotojo darbo laiko norma 1,0 etatas (40 valandy per savaite).

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
33. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba

jstatymo 5 priedu.
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34. Mokytojy darbo laiko norma yra 1 etatas - 36 valandos per savaite, 1512 metiniy valandy. Metinés
valandos skiriamos j 2 grupes:

34.1. pamokoms (kontaktinés valandos), ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§imui pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

34.2. veikloms, skirtoms veiklai mokyklos bendruomenéje ir profesiniam tobuléjimui.

35. Mokytojy darbo kriivio sandarg reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintas Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas.

36. Mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su | IS viso

valandos ugdomajai veiklai  profesiniu

planuoti, pasiruosti tobuléjimu ir veikla
Pareigybé pamokoms, mokiniy mokyklos
mokymosi bendruomenei

pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

37. Pamokoms skiriama iki 1007 val. per metus, pradedantiesiems pedagogams iki 924 val. per
metus, pasiruoSimui ir pasiekimy vertinimui 40—44 proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems
pedagogams 55-64 proc. nuo kontaktiniy valandy.

38. Veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriama 102-502 val. per metus.
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos atsizvelgiant
] patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo ir Mokyklos vadovo individualiai sulygtas veiklas.

39. Veiklas mokyklos bendruomenei apibrézia Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintas Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprasas.

40. Veiklas, skirtas profesiniam tobuléjimui, apibrézia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir

sporto ministro patvirtintas Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir



neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas.

41. Nekontaktinio darbo kriivis, nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkre¢iy veikly
sgraSas naujiems mokslo metams mokytojo ir Mokyklos vadovo derinamas individualiai,
pasirasytinai (priedas Nr.1).

42. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes, siejant
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais ir mokslo mety
eigoje gali keistis.

43. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivis gali keistis dél skirtingy darbo
funkcijy, kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy, Sistemoje aprasyty
kriterijy, kity aplinkybiy.

44. Mokytojy koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu.

VI SKYRIUS
KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
45. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu nustatyti Koncertmeisteriy pastoviosios dalies koeficientai.
46. Koncertmeisteriy, dirbanc¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i8 jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais

(pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

VII SKYRIUS
B, C LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
47. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy B lygio specialisty pastoviosios dalies
koeficientus nustato darbo apmokeéjimo jstatymo 3 priedas, C lygio kvalifikuoty darbuotojy
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymo 4 priedu.
48. Mokykloje dirbanciy kvalifikuoty specialisty pareigybiy etaty saraSas skelbiamas Mokyklos

internetiniame puslapyje http://www.Imm.It

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU METINES VEIKLOS VERTINIMAS. DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS
49. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety veiklos

vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei
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gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Kintamosios dalies dydis nustatomas
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

50. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas padidintas pagal Sios Sistemos 18 punkta, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos
pastoviosios dalies.

51. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta nuo jo darbo Mokykloje pradzios
arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui prizitréti,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto DAJ 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje nurodyto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

52. Perkélus Mokyklos darbuotoja j kitas pareigas Mokykloje arba kitoje jstaigoje (Mokyklos
reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy
mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto DA 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

53. KonkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg nustato j pareigas priimantis asmuo.

54. Mokytojams, koncertmeisteriams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
55. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, tikvedzZiui (A ir B lygio), Mokyklos kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetin] darbuotojy
vertinimg (iSskyrus naujai priimamus darbuotojus), atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1éSas.

56. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

57. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas:

57.1. Ivertinus darbuotojo praé¢jusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnis nei 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydis, priklausomai nuo Mokyklai skirty asignavimy, ir gali biiti skiriama premija
pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

57.2. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas

pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne maZesnis kaip 5 procentai pareiginés algos



pastoviosios dalies, priklausomai nuo Mokyklai skirty asignavimy, pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

57.3. Ivertinus darbuotojo pragjusiy mety veiklg patenkinamai, vieneriems metams nenustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

57.4. lvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla nepatenkinamai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau ne mazesnis negu
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;
mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients; Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2
meénesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta.

58. I pareigas priimantis asmuo, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui
dél $io skyriaus 57 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti
Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

59. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
Mokyklos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojy pareiginés

algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos vadovo jsakymu nuo kovo 1 d.

IX SKYRIUS .
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

60. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
61. Papildomas darbas gali biiti:
61.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;
61.2. atlickama tuo pac¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo.
62. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
63. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

63.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;



63.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

63.3. darbo apimtis darbo valandomis;

63.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

63.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

64. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél papildomo
darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties $alj pries penkias
darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties Salys susitaria Kitaip.

65. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg - darbo laikas negali virSyti 60 valandy
per savaitg.

66. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasyma ir atlicka papildomas funkcijas
- apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

67. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymga ir virSija nustatytg krivij -
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

68. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg - gali buti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokesCio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti

skirtingi.

~ X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

69. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoéiy sudétinguma, mastg ir
pobidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

69.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

69.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

69.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

69.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

70. Sio skyriaus 69 punkto 1, 2 ir 3 papunkéiuose nustatyty priemoky suma negali virdyti
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio skyriaus 69 punkto 4
papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.



71. Sio skyriaus 69 punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos darbuotojui

karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

XI SKYRIUS .

PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPYU MOKEJIMAS
72. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:
72.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Istaigai svarbios uzduotys gali
buti akcijy, projekty koordinavimas, darbas komisijose ir grupése, konferencijy ir renginiy
organizavimas ir kitos veiklos. Kokios jstaigos veiklos uzduotys yra vienkartinés ir ypa¢ svarbios
nusprendzia ir suformuoja mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé iki kalendoriniy
mety gruodzio 31 d., savo jsakymu jas patvirtina mokyklos direktorius;
72.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, ne daugiau kaip
vieng kartg per metus;
72.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;
72.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais (jei tokia
yra);
72.5. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir§ijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;
72.6. premija negali buti skiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.
73. Materialiniy pasalpy skyrimas:
73.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sitilymu, i§ Mokyklai skirty 1ésy,
Mokyklos direktoriaus jsakymu;
73.2. Darbuotojui, pateikusiam Mokyklos direktoriui rastiSka prasyma, gali bati skiriama 300 Eur
dydzio paSalpa dé¢l darbuotojo Seimos nario, motinos ar tévo mirties;
73.3. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j darbuotojo Mokykloje i8dirbta

nepertraukiamg darbo staza:



73.3.1. iki vieny mety — vieno ménesio;

73.3.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

73.3.3. nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

73.3.4. nuo deSimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

73.3.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

74. Gimus Mokyklos darbuotojo vaikui, darbuotojui pateikus vaiko gimima liudijantj dokumenta,
darbuotojui skiriama vieno ménesio minimalios ménesinés algos dydzio iSmoka.

75. Materialing pasalpag Mokyklos darbuotojams, i$skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1€sy.

5 X1l SKYRIUS 5

DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS
76. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.
77. Kito darbuotojo pavadavimas gali bati atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:
77.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimag skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo;
77.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatomas pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.
78. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.
79. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uZmokestis, jei
darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kit
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotojg be papildomo
atlyginimo, turi buti direktoriui pateiktas raStu.
80. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.
81. Né vienu atveju uz nesanc¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma negali

vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.



. 5 X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA
82. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
83. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.
84. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i$ Sio skyriaus 82 ir 83 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

85. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy §venciy.

Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, tai atostogos suteikiamos vienu
metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos. Ne maziau kaip pusg¢ atostogy dieny turi bati suteikta kartu.

86. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.

Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

87. Pedagoginiai darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg).

Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8
savaiCiy trukmés pailgintos atostogos.

88. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Mokykloje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

89. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutartj pradzios.

90. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

90.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas

darbo laikui;



90.2. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos nariy
slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (pastaba: vaiko
priezitros atostogos | laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos);

90.3. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

90.4. kurybinés atostogos (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 straipsnis), jeigu dél to
susitariama Saliy susitarimu.

91. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

92. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

92.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

92.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
%

92.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

93. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo
atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus
atostoginius.

94. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos suteikiamos
kalendorinémis dienomis, tai atostogos prategsiamos tiek dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny.

95. Darbuotojas gali biti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uZmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

96. Papildomos atostogos darbuotojams (ne pedagogams):

96.1. uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba - darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje - 3 darbo dienos;

96.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje -

1 darbo diena.

97. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i$ §iy papildomy atostogy.

98. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba

atskirai pagal darbuotojo praSymga.



99. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.
100. Kitos atostogy apmokéjimo ir suteikimo sglygos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.
. XV SKYRIUS

APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU
101. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢  Sio draudimo paSalpas.
PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.
102. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla. Mokama
ligos pasalpa 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io, apskaiéiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.
103. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.
104. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

5 XVI SKYRIUS 5

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
105. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
106. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:
106.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
106.2. grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skaiciavimo klaidy;
106.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui; iSieSkoti atostoginiams uz
suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart]
nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
107. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo praSyma, kad is jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo prasyme - turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio

sumg privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiciuotg suma.



108. Siekiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia

laisvos formos prasSymus, taikyti ar netaikyti NPD.

XVII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
109. Mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo Sistema ne reciau kaip karta per vienerius metus
perziirima ir, reikalui esant, ar keiCiantis darbo apmokéjimo sglygas reglamentuojantiems teisés
aktams, atnaujinama.
110. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas ne re¢iau kaip vieng karta metuose
(pries§ prasidedant naujiems mokslo metams ar mokslo mety pradzioje), taip pat pasikeitus teisés
aktams ar darbuotojui pateikus atitinkamg prasymg.
111. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo Sistema patvirtinta konsultuojantis ir suderinus su
Mokyklos darbuotojy atstovu.
112. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema, jvykdzius darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
113. Konkrety valandy skai€iy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderines su darbuotojy atstovais, atskiru
jsakymu nustato direktorius.
114. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
115. Su Sistema arba jo pakeitimais supazindinami visi Mokyklos darbuotojai, atsakingi asmenys
privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy ir savo darbo funkcijas atlikti vadovaujantis sistemoje
nustatytais principais.

116. Atnaujinta Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.

SUDERINTA

Su Darbo tarybos pirmininke



1 priedas

MOKYTOJO (-0S)

DARBO KRUVIO SANDARA IR NEKONTAKTINIO DARBO VALANDOMS PRISKIRIAMU
KONKRECIU VEIKLU SARASAS ....cceverrerrennenne M. M.

| kategorija sudaryta i§ kontaktiniy valandy skirty formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas ir nekontaktiniy valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti:

Eil. Pavadinimas Veikla (40 -55% nuo kontaktiniy valandu)
Nr.
1 Pamoky plany rengimas Dalyko programos teminiy, individualizuoty veikly planavimas.

Pazintiniy, kultiiriniy veikly (i§vyky) planavimas.

2 Individualizuoty uzduo¢iy | Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos planavimas,

rengimas analizavimas, koregavimas.
3 Mokomosios medZiagos Ugdymo metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos numatymas
rengimas (parinkimas) ir paruo§imas. Reikalingos dokumentacijos

pateikimas, organizuojant pamokas ne mokykloje, kitas iSvykas.

4 Individualios mokinio Mokiniy pasiekimy ir mokymosi paZangos stebésenos vykdymas
paZangos analizé (fiksavimas ir analizavimas, aptarimas, vertinimas ir jsivertinimas).
5 Informavimas apie Elektroninio dienyno pildymas (jvertinimy, lankomumo, pastaby ir
pasiekimus pagyrimy, kontroliniy darby pildymas, informacijos apie skirtus

namy darbus bei informacijos tévams pateikimas, kitos
informacijos pateikimas.

6 Pamoky stebéjimas, Pamoky stebéjimas ir aptarimas. Bendryjy ir specialiyjy
saviSvieta kompetencijy saviSvietos biidu gilinimas, mokytojy veikla
reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

Il kategorija sudaryta i§ valandy skirty veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobul¢jimui. Tai - mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma
bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.
Privalomos veiklos: tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose), kvalifikacijos
tobulinimas. Kitos (individualios veiklos) sulygstamos atsizvelgiant ;| mokytojo turimag
kvalifikacine¢ kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus

ir uzdavinius.



Eil. Veikla Skiriamy Planuojamy
Nr. valandy valandy
skaicius skaicius
1. Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose 6-8
2. Dalyvavimas metodiniy grupiy/pogrupiy susirinkimuose 3-6
3. Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés grupés/pogrupio 18-36
koordinatorius)
4. Susirinkimy, posédziy protokolavimas 6-10
5. Vadovavimas ir darbas mokyklos savivaldos ir direktoriaus jsakymu
patvirtintose darbo grupése, komisijose:
5.1. Mokyklos taryboje 8-10
5.2. Mokytojy atestacijos komisijoje 4-20
5.3. Mokyklos inventorizacijos komisijoje 6-20
54. Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano, ugdymo 6- 25
programy rengimo, veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupése, kitose
direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo grupése, komisijose
6. Darbas direktoriaus jsakymu patvirtintose vertinimo komisijose:
6.1. | meniniy duomeny patikrinimo stojant j meno mokyklg komisijoje 4-6
6.2. | keliamyjy egzaminy vertinimo komisijoje 3-5
6.3. baigiamyjy egzaminy vertinimo komisijoje 3-6
6.4. stojanciyjy konsultavimas 3-6
7. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas:
7.1. konkurso, festivalio, plenero 12-24
7.2. renginio, koncerto, parodos 6-12
7.3. metodiniy konsultacijy su kviestiniais mokytojais 1-20
8. Tarptautiniy renginiy organizavimas:
8.1. konkurso, festivalio, plenero 36-72
8.2. | renginio, koncerto, parodos 10-36
9. Projekty organizavimas ir vykdymas 10-50
10. Projekty paraisky rengimas finansavimui gauti 10-20
11. Dalyvavimas su mokiniais renginiuose, koncertuose:
11.1. | mokykloje 2-8
11.2. | uz mokyklos riby 3-20
11.3. | tarptautiniuose renginiuose 15-30
12. Dalyvavimas su mokiniais konkursuose, festivaliuose:




12.1. | mokykloje 4-12
12.2. | uz mokyklos riby 12-36
12.3. | tarptautiniuose renginiuose 8-60
13. Dalyvavimas su mokiniais meistriSkumo pamokose, seminaruose 8-14
14. Meno kolektyvy, mokiniy grupiy lydéjimas j renginius 8-20
15. Profesionaliy menininky koncerty/parody organizavimas 6-24
16. Vadovavimas aktyviai koncertuojan¢iam meno kolektyvui 18-36
17. Mokytojo (ne kolektyvo vadovo) meniné veikla mokyklos meno 8-36
kolektyvo sudétyje

18. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir 9-36
priezitira

19. Socialiniy tinkly ir svetainiy susijusiy su mokyklos veiklos vieSinimu 6-48
administravimas, mokyklos veiklos vieSinimas rajono, Salies
ziniasklaidoje (straipsnis, interviu ir kt.)

20. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

20.1. | praneSimas, atvira pamoka mokyklos metodinéje grupéje 8

20.2. | praneSimas, atvira pamoka kvalifikaciniame seminare, konferencijoje 8-12
kitoje institucijoje

20.3. | dalyvavimas meniniy konkursy vertinimo komisijos darbe 6-20

20.4. | kvalifikacinio renginio (seminaro, konferencijos, meistriSkumo kursy) 4-60
organizavimas mokykloje.

21. Mentorysté 9-36

22, Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir 5-10
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy

23. Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais. Veiklos, apimancios 10-30
bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje
ar uz jos riby.

24, Mokytojo profesiniy kompetencijy tobulinimas:

24.1. | dalyvavimas neformaliojo  suaugusiyjy Svietimo  veiklose: | iki 30 val.
neformalaus S§vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése ir pan.;

Kita:

Viso:




Darbo kriivio sandara nuo .......... m. rugséjo 1 d.

Metinis
valandy

skaicius

Kontaktinés valandos

| kategorija — — —
Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su

kontaktinémis valandomis, vykdyti

Il kategorija | Nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui

Viso valandy:

Etato apimtis

Vidutinis valandy skaiius per savaite

Vardas, pavardé

Parasas

Data




