PATVIRTINTA
Lazdijy meno mokyklos direktoriaus
2020 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. LMMV1-14

NUOTOLINIO DARBO LAZDIJU MENO MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Lazdijy meno mokykloje tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) nustato
nuotolinio darbo tvarka Lazdijy meno mokykloje ir jos skyriuose.

2. Nuotolinis darbas - darbuotojo (toliau - darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visa arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su Mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka ir saglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir

specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti $ia darbo organizavimo forma.

11. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Mokytojai, nuotoliniu budu gali dirbti visas ar dali nekontaktiniy valandy, nesusijusiy su
Mokyklos renginiais — koncertais, mokiniy konsultavimu, seminarais, posédziais, pasitarimais,
susirinkimais ar kitais kvalifikacijos tobulinimo renginiais, jeinanciais } mokytojo etato darbo dalj ir
vykstanciais konkreciai numatytose vietose.

5. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar
klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal rastiSka darbuotojo
praSyma (1 priedas) pateikta Mokyklos direktoriui. Pra§ymas dél nuotolinio darbo gali biiti
pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima
Mokyklos direktorius po posédzio su jstaigoje veikian¢ia darbo taryba. Sprendimas priimamas
Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

7. PraSyme dél nuotolinio darbo privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numer;j ir elektroninio pasto adresg kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika: nuotolinis darbas pradedamas ne anksc¢iau

kaip 8.00 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 17.00 val.



7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda. Darbuotojas dirbantis nuotoliniu darbo
laiku privalo tikrinti savo elektroninj pastg ir atsakinéti j elektroninius praneSimus.

9. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu.

10. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vietg jei pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas biitinas.

11. Mokyklos direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu buidu, esant
vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

11.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

11.2. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu budu;

11.3. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

11.4. darbuotojas dél veiklos pobudZzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Mokyklos patalpose;

11.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiciasi pamoky
tvarkarastis, atliekamos funkcijos ir kt.).

11.6. darbuotojui pateikus praSyma (2 priedas) panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darbg;

11.7. dirbant nuotoliniu btidy neuztikrinamas efektyvus darbas;

11.8. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

11.9. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;

11.10. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

11.11. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo

organizavimo forma.



1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

13. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
dvi valandas atvykti j savo darbo vieta.

14. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, tiesioginio vadovo sitilymu
galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba visai nesuteikiama.

15. Sios Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams, pateikusiems prasymga dirbti
nuotoliniu badu. Sie darbuotojai su Siomis Taisyklémis bei jos pakeitimais, papildymais
supazindinami pasiraSytinai ir jsipareigoja jy laikytis.

16. Siy Taisykliy pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy paZzeidimais, uz kuriuos gali bti
taikoma drausminé atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

17. Mokykla turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §j tvarkos aprasa, atsizvelgiant j teisés

akty nustatytus reikalavimus.

SUDERINTA

Lazdijy meno mokyklos
darbo tarybos pirmininké
Edita Cesnuliené



PATVIRTINTA
Lazdijy meno mokyklos direktoriaus
2020 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. LMMV1-

1 priedas
(pareigybés pavadinimas)
( darbuotojo vardas ir pavardé)
Lazdijy meno mokyklos
Direktoriui
PRASYMAS

DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Lazdijali

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu btidu)

Nuotolinio darbo vieta
(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)
Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris ir el. pasSto adresas, kuriuo bty siunc¢iama biitina informacija)
Atsiskaitymo uzZ darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo biidas: raStu arba zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)
PraSau man iSduoti aparating ir programing jrangg dirbti nuotoliniu bidu:

(nurodomos biitinosios priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)
Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos,
higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

3. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.

4. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj.

6. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity
medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

7. Saugosiu nuo praradimo man i§duotg programing jrangg, praradus nedelsiant informuosiu
atsakinga darbuotoja.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu.

(parasas) (vardas, pavarde)
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2 priedas
(pareigybés pavadinimas)
( darbuotojo vardas ir pavardé)
Lazdijy meno mokyklos
Direktoriui
PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO
(data)
Lazdijali

PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo
(data)

(parasas) (vardas, pavarde)



