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LAZDIJU MENO MOKYKLOS 2017 - 2019 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lazdijy meno mokyklos (toliau — mokyklos) 2017-2019 mety strateginio plano (toliau —
planas) tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos darbg, gerinant ugdymo ir mokymosi kokybe, telkti
mokyklos bendruomene, sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti mokyklos veiklos
prioritetus ir pokyc¢ius iki 2019 mety.

Planas parengtas vadovaujantis pagrindiniais Svietimg  reglamentuojanciais dokumentais:
Valstybés pazangos strategja ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030% Valstybine Svietimo
2013-2022 mety strategija, mokyklos nuostatais, mokyklos bendruomenés nariy pasitlymais.

Plano projekta parengé Lazdijjy meno mokyklos direktoriaus pavaduotojos ugdymui,
pavaduojancios direktor¢ 2016 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V1-38 patvirtinta plano projekto
rengimo darbo grupé.

Plano projektas buvo aptariamas vieSai i atvirai Mokytojy tarybos i Mokyklos tarybos
posédziuose.

Mokykla, jgyvendindama plang, uZztikrins mokyklos mokiniy i bendruomenés poreikius,
Svietimo  kokybe, prieinamumg, pasirengimg testiniam mokiniy mokymuisi meninio  ugdymo

institucijose.
II. ISORINES APLINKOS ANALIZE

2.1. Politiniai teisiniai veiksniai

Mokykla savo veikly grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos S$vietimo i mokslo ministro jsakymais, Lazdijy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Lazdijy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, mokyklos
nuostatais i kitais teisés aktais.

Mokykla, planuodama i vykdydama veikly, vadovaujasi Valstybine Svietimo 2013-2022 m.
strategija, Lazdijy rajono savivaldybés strateginiu 2017-2019 m. veiklos planu.



2.2. Ekonominiai veiksniai

Mokyklos 1éSas sudaro savivaldybés biudzeto IéSos, specialiyjy programy léSos, mokescio
uz moksly 1éSos, mokmio krepSelio leSos formalyj Svietima papildanciam ugdymui i profesinés
lnkmés moduliui finansuoti, gyventojy pajamy mokesCio parama (2 proc.). Mokykla sistemingai
lsigyja  nayjy mokymo priemony, ieSko galimybiy sudaryti sglygas mokytojams tobulinti
kvalifikacija, atlicka patalpy priezitirg, taciau ikylan¢iy poreikiy patenkinimui 1Sy triiksta.

2.3. Socialiniai veiksniai

Sudétinga Salies socialné i ekonomine bukle salygoja visuomenés kultiriniy, dvasiny ir
ypaC doroviniy vertybiy nuosmukj. Nuo jos labai priklauso r krimmogenin¢ bei socialin¢ vaiky ir
jaunimo situacija. Meno mokykla atlieka prevencines funkcijas socialiai Zalingy jprociy atzvilgu:
nusikalstamos veikos, priklausomybiy nuo narkotiniy medziagy ir kt. Pastaraisiais metais daugéja
nepinameciy padaromy nusikaltimy, vis daugiau jaunuoliy vartoja narkotikus, alkoholi ir rikalus,
nelanko mokyklos, daugéja savizudybiy, kity socialiny negeroviy. Meno mokykly reikSmé tokiame
socializacijos kontekste yra neabejotinai labai svarbi, nors iSorinés negeroveés jau pastebimos ir Cia
(pvz. neadekvatus vaiky elgesys). Muzika, dailé i Sokis gali padéti asmeniui spresti psicholognius
konfliktus, ugdyti asmenybe. Muzika, daile ir Sokis sudaro priclaidas asmens savirealizacijai,
teigiamam saves ir kito asmens vertinimui. PleCiantis mokymosi visg gyvenimg idéjoms, atsiranda
daugiau vyresnio amziaus gyventojy, kurie noréty tobulinti savo menines kompetencijas ir mokytis

pagal suaugusiyjy mennio ugdymo programas.

2.4. Technologiniai veiksniai.

Pastaruoju metu naujos informacinés technologijos vis labiau lemia Lietuvos visuomenés
funkcionavimg, uztikrina praktiskai neribota mokslinés, meninés, muzikinés mnformacijos sklaida,
greitina  reikalingos informacijos paieSkas. Vis placiau takkomos i diegiamos modernios
informacinés ir meno technologijos jgalina kurti naujas meninés saviraiSkos formas, plésti meno
pasieckimy i mokslo priemamuma Salies gyventojams, uztikrinti nacionaliniy kulttiros vertybiy
sklaida. Todél mokykla dideli démesj skiria informaciniy technologiny mokymo priemoniy
jsigjimui it atnaujinimui  (kompiuteriais  apripinti 13 mokytojy, administracijos kabinetai bei
Veisiejy skyriaus mokytojy kambarys; jsigytos 2 multimedijos), jy naudojimui pamokose.



III. VIDINES APLINKOS ANALIZE

3.1. Mokyklos organizaciné struktiira

Mokyklos savininkas — Lazdijy rajono savivaldybé, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija — Lazdijy rajono savivaldybés taryba. Mokykla vykdo formalyj Svietimg
papildantio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas. Mokyklai vadovauja direktorius.
Mokykloje veikia Sios savivaldos mstitucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiny taryba,
Mokytojy metodiniai bureliai. Mokyklos skyriai: Fortepijono, Instrumentinis, Teorinis — Vvokalinis,
Dailes, Choreografijos.

3.2. Zmogiskieji i§tekliai

2016 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis pagal formalyj Svietimg papildan¢io ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas mokykloje mokési 400 mokiniy.

Mokyklos administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams. Darbuotojai: mokytojai, aptarnaujantis personalas.

Mokyklos direktorius - II vadybiné kvalifikaciné kategorija, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui turi III vadybing kvalifikacing kategorija.

2016 metais mokykloje dirbo 30 mokytojy, i jy: 10 mokytojy metodininky, 9 vyresnieji
mokytojai, 11 mokytojy. Neatestuoty mokytojy néra. AuksStyji iSsilavinimg turi 25 mokytojai,
aukstesnjjj silavinimg — 5 mokytojai.

Mokytojy pedagoginio darbo stazo vidurkis — 20 mety, amziaus vidurkis — 44 metai.

Aptarnayjant] personalg sudaro: sekretorius, darbininkas, 2 valytojai.

3.3. Planavimo sistema

Planavimo struktiira sudaro Lazdijy meno mokyklos strateginis planas, metinis veiklos
planas, ugdymo planas, mokytojy individualis i grupiniai planai, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty atestacijos programa. Planams sukurti sudaromos darbo grupés (ugdymo planui,
strateginiam planui, metiniam veiklos planui), o atskirais atvejais pasitilymai i id¢jos planams
teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami tarpusavyje, siekiant
efektyviai jgyvendinti numatytus mokyklos tikslus i uzdavinius. Planavimo formos i procediiros

nuolatos perziirimos, esant reikalui tobulinamos, siekiant uztikrinti mokyklos veiklos pazangg.



3.4. RySiy sistema

Mokykla, siekdama uztikrinti efektyvia mokyklos veiklos vieSinimo sistema, platina
informacija mokyklos interneto svetaingje www.lmm.lt, facebook: lazdijumenomokykla, spaudoje,
informaciniuose  stenduose.
V§] Lazdijy kultiros centru, Lazdijy krasto muzicjumi, Lazdijy rajono
V§]  Lazdijy Lazdijy ugdymo

jstaigomis, Lietuvos Respublikos meno ir muzikos mokyklomis ir t.t.

Mokykla palaiko glaudzius bendradarbiavimo santykius su: Lazdijy
rajono savivaldybe,
vieSgja biblioteka, rajono savivaldybés

savivaldybés ligonine,

3.5. Vidaus kontrolé
Mokyklos wveikly vertina direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodiniy birely
dalyvaudami

perziirose, egzaminuose, koncertuose. Prieziira vyksta pagal Lazdijy meno mokyklos direktoriaus

pirmininkai  stebédami  pamokas, akademiniuose  atsiskaitymuose, perklausose,

patvirtintg pedagoginés veiklos priezitiros plang.

SSGG analizé.
2017-2019 mety strateginio plano aktualumg pagrindzia Lazdijy meno mokyklos bendruomenés

atlikta SSGG analize

Stiprybés

Silpnybés

1. Vienintelé meno mokykla rajone, suteikianti
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo i
neformaliojo Svietimo paslaugas.

2. Mokykla vykdo formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo programas trijuose
mokyklos skyriuose (Krosna, Seirijai,
Veisiejai).

3. Mokytojy kompetencija, profesionalumas,
patirtis.

4. Atsizvelgiant | individualius mokiniy
poreikius ir gebéjimus, mokykloje
jgyvendinamas profesinés linkmés modulis.
5. Puikiis ugdytiniy pasiekimai
respublikiniuose ir tarptautiniuose
konkursuose, atsiskaitymuose ir baigiamuose
egzaminuose.

6. Mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo
programa, sudarytos salygos testi mokymasi
pagal ipléstinio ugdymosi programga.

7. IvariapusiSka ugdymo programy pasitla
(nuo ankstyvojo iki mégéjy ir suaugusiyjy).
8. Mokykla atvira pokyciams.

9. Vykdoma metodinés veiklos sklaida.

1.Ugdymo metody pamokose jvairovés stoka.
2.Ne visos klasés aprupmtos IKT priemonémis-
todél nepakankamas KT naudojimas ugdymo
procese.

3.Seni ir susidéveje muzikos instrumentai.

4 Mokytojai dirba keliose darbovietése.

5. Nepakankamai veiksmingas
bendradarbiavimas su mokiniy tévais.

6.Ne visi mokiniai turi auksta ugdymosi
motyvacija.



http://www.lmm.lt/

10. Vykdoma aktyvi koncertin¢ veikla.

Galimybés

Grésmeés

1. DemokratiSkas poziiiris ] naujas mokytojy
idéjas ir norg mokytis visg gyvenima.

2. Ugdytiniy amziaus jvairové pasirenkant
ugdymo programas.

3. Mokiniy saviraiskos galimybiy plétra.
4. Aktyvi tévy veikla i parama.

5. 2 procenty gyventojy pajamy mokescio
parama mokyklai.

6. Edukaciniy erdviy kiirimas.

7. Bendradarbiavimas su Salies ir uzsienio
meno mokyklomis, koncertinémis

organizacijomis, profesionaliais menininkais.

8. Dalinimasis geraja patirtimi su Salies,
uzsienio pedagogais.

9. Informaciniy technologijy taikymas,
nuotolinis mokytojy mokymasis.

10. Priimti jaunus pedagogus.

11. Suteikti galimybes 1-3 mety amziaus
vaikams ugdyti meninius gebé&jimus.

1. Finansavimo trikumas.

2. Mazéjantis mokiniy skaiCius rajone.

3. Mazgjantis stojaniy mokiniy skaiCius |
gitaros, chorinio dainavimo, dailés ugdymo
programas.

4. Mokiniy, besimokan¢iy mokykloje,
skaiiaus maz¢jimas kaimo vietovese.

5. Dideli mokiniy mokymosi kraviai bendrojo
ugdymo mokyklose.

6. Mokytojo profesijos nuvertinimas.

7. Prast¢janti Salies demografiné situacyja ir
ekonominé padétis.

8. Dél per didelio tévy uwzimtumo didéja jy
abejingumas vaiky uzimtumui.

9. Stokojama kai kuriy dalyky specialisty.

IV. ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

Lazdijy meno mokyklos 2017-2019 m. strateginiam wveiklos planui parengti buvo

suformuluota mokyklos vizija, misija bei strateginiai tikslai.

VIZIJA

Lazdijjy meno mokykla — moderni, emociSkai ir fiziSkai saugi meninio ugdymo jstaiga,
ugdanti savarankiSkas, kiirybingas asmenybes, kurianti bendrazmogiSkomis vertybémis pagrista,
konkrec¢ny tiksly siekiancig vaiky, tévy ir mokyklos darbuotojy bendruomene.

MISIJA

Musy paskirtis — teikti vaikams i suaugusiems kokybiSka meninj Ssilavinimg, atsizvelgiant |
poreikius, interesus, gebéjimus i aplinkos diktuojamas salygas.

Uztikrinti ugdymo tgstinumg, sudaryti salygas visiems besimokantiems atskleisti kiirybines
galias, jgyti asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui butinas kompetencijas.

Buti svarbiu rajono kultiiros, Svietimo i meno sklaidos Zidiniu.



VERTYBES

Kirybiskumas, BendruomeniSkumas, TautiSkumas, Iniciatyvumas, Atsakomybé, GeranoriSkumas.

TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Lazdijy meno mokyklos 2017-2019 m. strateginio plano tikslai:

1. Tikslas. Ugdymo prieinamumo ir kokybés uztikrinimas, sukuriant palankiausias galimybes
ugdytiniui realizuoti individualius gebéjimus.

1.1.Uzdavinys. Tobulinti ir papildyti inovatyviais metodais ugdymo programas, kad kiekvienas
mokymosi procese patirty sékme.

Priemonés:

1.1.1.Meniniy programy, atitinkan¢ly ugdytiniy gebé&jimus i poreikius, parinkimas. Naujy
ugdymo krypéiy ir formy diegimas.

1.1.2.Ugdymo plany ir metiniy veiklos plany jgyvendinimas.

1.1.3.Skatinti suaugusiuosius rinktis suaugusiyjy ugdymo programas.

1.2.Uzdavinys. Modernios ir saugios mokymasi skatnancios aplinkos sukiirimas.

Priemoneés:

1.2.1.Pagal galimybes aprupinti ugdymo priemonémis, koncertiniais riibais ir instrumentais.

1.2.2.0rganizuoti ugdomaja veikla kitose, ne mokyklos, edukacinése aplinkose.

1.2.3.Informaciniy technologijy panaudojimas ugdymo procese.

1.3. Uzdavinys. Skatinti ugdytiniy kurybiSkuma, saviraiSkos galimybes.

Priemongs:

1.3.1.Planuoti ir vesti integruotas pamokas.

1.3.2.Integruoty edukaciniy — pazmtiniy projekty, papildanéiy pamoky turinj, kirimas i
lgyvendinimas.

1.3.3.Sudaryti  salygas visy skyriy moksleiviams i meniniams kolektyvams  dalyvauti
respublikiniuose bei tarptautiniuose konkursuose.

1.3.4.Ugdyti socialinius ijgiidzius, rengiant vaiky ir paaugly nusikalstamumo prevencijos, gabiy
ir talentingy vaiky ugdymo, vaiky vasaros poilsio programas.
2. Tikslas. Mokyklos bendruomenés nariy kompetenciju plétra.

2.1.Uzdavinys. Didinti mokymo ir mokymosi veiksminguma, dalyvaujant kvalifikacijos kélimo
kursuose.

Priemonés:



2.1.1.Kryptingas kvalifikacijos tobulinimas.

2.1.2.Mokytojy atestacija.

2.1.3.Metodinés iSvykos ] kitas Salies ugdymo jstaigas.

2.2.Uzdavinys. Plésti ir aktyvinti bendradarbiavimg su mokiniy tévais, ugdyti
bendruomeniskuma.

Priemonés:

2.2.1.0rganizuoti tévams koncertus, parodas — susirinkimus.

2.2.2.Mokiniy tévy, mokytojy, mokiniy apklausa, jvertinant ugdymo kokybe.

2.2.3.Aktyvinti tévy dom¢jimasi ugdymo procesu organizuojant atviras pamokas.

3. Tikslas. Mokyklos kultiiros formavimas.

3.1.Uzdavinys. Vykdyti meno sklaidg, skatinti ugdytinius nuolat demonstruoti savo pasiekimus.
Priemongs:

3.1.1.Respublikiniy ir tarptautiniy renginiy organizavimas.

3.1.2.0rganizuoti profesionaliy atlikéjy renginius.

3.1.3.Meno mokyklos mokiniy koncerty ir parody organizavimas rajone ir Salyje.
3.2.Uzdavinys. Uztikrinti mokyklos veiklos matomumag ir s€kminga veiklos sklaida.
Priemonés:

3.2.1.Leidiniy apie mokyklos veikla, suvenyry su mokyklos atributika jsigijimas.
3.2.2.Straipsniai rajonin¢je spaudoje.

3.2.3.Mokyklos veiklos pristatymas internetinéje svetaingje ir socialiniuose tinkluose.

Siuwo strateginiu  2017-2019 mety veiklos planu  jgyvendinama Lazdijy savivaldybés
strateginio 2017-2019 veiklos plano, patvirtinto Lazdijy rajono savivaldybés tarybos 2017 m.
vasario 17 d. sprendimu Nr. 5TS-756 ,Dél Lazdijy rajono savivaldybés 2017-2019 mety strateginio
veiklos plano patvirtinimo* tikslai, uzdaviniai i priemoneés:

Svietimo ir ugdymo programos:

1. Svietimo sistemos valdymo tobulinimas.

1.1.Uzikrinti efektyvia ugdymo jstaigy veikla.

1.1.1.Jgyvendinti ugdymo programas i uztikrinti tinkamg ugdymosi aplinka Lazdijy rajono
savivaldybés ugdymo jstaigose.

2 Kirybinguma ugdaniy metody takkymas i formaly praktiky pamokoje i mokykloje
atsisakymas, socialiniy reikmiy patenkinimas.

2.1.Tenkinti socialines reikmes.



2.2.Sudaryti geresnes salygas mokyklinio amziaus vaiky uzimtumui, socializacijai ir gebéjimy
plétotei.

2.2.1.Vykdyti neformaliojo vaiky Svietimo programas.

3.Ugdymo jstaigy vadybos kokybés laidavimas, pagalbos teikimas.

3.1.Tobulinti Svietimo vadyba.

4. Uztikrinti gabiy vaiky saviraiSkos ir uzimtumo jvairove.

4.1.Skatinti gabiyjy mokiniy ugdymg bei rémimg.

4.1.1.0rganizuoti i vykdyti gabmy i talentingy vaiky ugdymo programas.



V. TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

Eil. Tikslas. Tikslo pasiekimo vertinimo Kriterijus, mato
Nr. vienetas ir reik§meé (laikotarpio pabaigoje)
1. Ugdymo prieinamumo ir kokybés uztikrinimas, sukuriant palankiausias galimybes ugdytiniams Mokyklos uzsiémimus lankan¢iy ugdytiniy
realizuoti individualius gebéjimus. skai¢ius i§liks stabilus (nors rajone vaiky,
lankan¢iy bendro ugdymo istaigas mazéja);
Lankan¢iyjy suaugusiyjy ugdymo programas
skai¢ius padidés 1 proc.;
Ugdymo turinio pritaikymas jvairiy gabumy ir
poreikiy mokiniams - 100 proc.;
80 proc. mokiniy bus jtraukti j koncerting,
projekting veikla.
1.1. | Uzdavinys. Tobulinti ir papildyti ugdymo programas inovatyviais metodais.
Istaigos priemonés Proceso ir / ar Vertinimo Kriterijy reik§meés Atsakingi vykdytojai Asignavimai (tukst. Eur)
pavadinimas indélio = 2 = =
vertinimo g 2 = = =
kriteri_jai ir_ 2 @ § 2 E th = = £ = =
mato vienetai | X 5 3 5 z ok . o 2 o S o
* o < o £ & = £ E = E = 8
£ = £ £ ES % = = Tz
© N~ (o0] » O @ = ~ = oo = o =
- - - — — c s — o0 — 50 — B0
o o o o o © = o » o ‘= o »
N N N N N QE N ® N ® N ®
1.1.1. | Meniniy programy, Mokomyjy 36 37 37 38 Direktoriaus Qsié:]navimai g\sigjnavimai g\signavimai Qsié:;navimai
.- oy . . . - arno arno aroo aroo
at1t1nl‘<.anc1q' ugdytl%ll_q progr. amy pavaduotOJa UgdmeI uzmokesciui uzmokes¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui
gebéjimus i poreikius, | skaiius, wnt.
parinkimas. Naujy Naujy ugdymo 1 1 2 Direktoré, direktoriaus | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
X i X e ; ; darbo darbo darbo darbo
ugdymo .kI'.prIL} I kI'prIL} SkaICIUS, pavadUOtOJa ugdme| uzmokesciui uzmokesc¢iui | uzmokes¢iui | uzmokesciui
formy diegimas. vnt.
1.1.2. | Skatinti suaugusiuosius | Lazdijy meno 30 30 32 32 Direktoré, direktoriaus dAsiéJnavimai dAsiélnavimai dAsignavimai dAsignavimai
. . .. . H arno aroo aroo aroo
rinktis Suaugusiyy mokyk]q pavadUOtOJa UgdmeI uzmokesciui uzmokes¢iui_| uzmokes¢iui | uzmokesciui




ugdymo programas. lankanéiy
suaugusiyjy
skaiCius, vnt.

1.2. Uzdavinys. Modernios ir saugios mokymasi skatinancios aplinkos sukiirimas.

1.2.1. | Pagal galimybes Isigyty naujy 7 > 15 > 20 > 20 | Direktore, 0,8 0,9 1 1,1
ugdytinius bei ugdymo Direktoriaus
mokykloje ir jos priemoniy pavaduotojas tikio
skyriuose veikian¢ius komplekty reikalams
kolektywvus apriipinti skaiCius, vnt.
ugdymo priemonémis, | Isigyty naujy 45 >30 >30 >30 | Direktore, 13,86 12 12 12
koncertiniais ribais ir koncertiniy roby Direktoriaus
instrumentais. komplekty pavaduotojas tkio

skaiCius, vnt. reikalams
Isigyty naujy 3 4 5 5 Direktore, 15 18 18 20
instrumenty Direktoriaus
skaiCius, vnt. pavaduotojas ikio
reikalams
1.2.2. | Organizuoti ugdomaja Mok){klos_ skyriy 2 >3 >4 >4 | Skyriy mokytojai ':asrigga"imai ':;E(r)‘a"imai ?aiik‘fga"imai ?;E’Qa"imai
\I‘;]eoﬂ(kl)?k:;l;os:aurifacinése ?Afgﬁgiﬁj amy uzmokesciui uzmokesc¢iui | uzmokes¢iui | uzmokesciui
) Uy —
aplinkose. pazintiniy veikly
vairiose
edukacinése
aplinkose
skaiCius, wnt.

1.2.3. | Informaciniy Mokytojy, 20 50 70 80 Skyriy mokytojai ,:asriggavimai ?;Elga“mai ?aiiggawmai ?;E’Qa\/imai
E)e;r?;lj)c}gﬁ?r%s ugdymo ﬁfﬁﬁg&érigs uzmokesciui uzmokesc¢iui | uzmokes¢iui | uzmokesciui
procese. technologijas

pamokose dalis,
proc.
1.3. Skatinti ugdytiniy kurybiSkuma, saviraiSkos galimybes.




1.3.1. | Planuoti ir vesti Mokytojy, kartg 20 > 40 >50 >60 | Skyriy mokytojai Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
intearuotas pamokas er pusmeti darbo darbo darbo darbo
Integ P ) p dp. ! uzmokesciui uzmokescCiui | uzmokescCiui | uzmokesciui
vedusiy
integruotas
pamokas, proc.
1.3.2. | Integruoty edukaciniy — | Istaigoje 2 >0 >2 ) Skyriy mokytojai ,:\sit?navimai g\sitc;;navimai ﬁ\signavimai g\signavimai
N : - . arbo arbo arbo arbo
p amptlnlu. prOJektq, 1ng endinty uzmokesciui uzmokesCiui | uzmokescCiui | uzmokesciui
papildan¢iy pamoky projekty
turinj, kiirimas ir skaiCius, wnt.
jgyvendinimas.
1.3.3. | Sudaryti sglygas visy Respublikiniuose 30 > 40 > 40 >40 | Skyriy mokytojai ?sié:]navimai ,:\sit(;;navimai g\sié;navimai g\signavimai
. .. . . aroo arno aroo aroo
:Tl](eyrll'_l;}_al':"lr(])skSIGIVlamS r ?;Lta tiniuose uzmokesciui uzmokesc¢iui | uzmokes¢iui | uzmokesciui
ini utiniu
kolektyvams dalyvauti | konkursuose
respublikiniuose bei dalyvayjanciy
tarptautiniuose mokiniy
konkursuose. skaiCius, proc.
1.3.4. | Ugdyti socialinius Programose 20 30 40 50 | Darbo grupés 1,47 0,95 1,5 1,6
jgudzius, rengiant vaiky | dalyvauyjanciy
ir paaugliy socialiai remtiny
nusikalstamumo Seimy vaiky
prevencijos, gabiy ir skaiCius, proc.
talentingy vaiky
ugdymo, vaiky vasaros | Programose 40 50 60 60
poilsio programas. dalyvaujanciy
gabiy mokyklos
mokiniy
skai¢ius, proc.
2. Mokyklos bendruomenés nariy kompetenciju plétra Kvalifikacija patobulinusiy mokytojy dalss,
100 proc.
Mokykloje atestuoty mokytojy skaiCius, 17
proc.
2.1. | Uzdavinys. Didinti mokymo ir mokymosi veiksminguma, dalyvaujant kvalifikacijos kélimo kursuose.




2.1.1. | Kryptingas Kvalifikacijg 80 90 100 100 | Skyriy mokytojai ':‘Sig”a"imai QSEJ”&Vimai '(?‘Siél”aVimai QSEJ”aVimai
e .. . . aroo arno aroo aroo
i(ovbahr-:‘lkiﬁal,JSOS tolzluhnus_lg uzmokesciui uzmokes¢iui | uzmokes¢iui | uzmokesciui
ulinimas. pedagogmiy
darbuotojy dalis,
proc.
2.1.2. | Mokytojy atestacija. Naujai atestuoty 2 1 2 Direktoré Asignavimai Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
dago darbo o darbo o darbo o darbo o
p]f A g gu uzmokesciui uzmokes¢iui | uzmokes¢iui | uzmokesciui
skaiCs, wnt.

2.1.3. | Metodinés &vykos j Metodiniy 1 >2 >3 >3 | Skyriy mokytojai 0,25 0,3 04 04
kitas Salies ugdymo Svyky skaicius
jstaigas.

2.2 UZdavinys. Plésti ir aktyvinti bendradarbiavimg su mokiniy tévais, ugdyti bendruomeni§kuma.

2.2.1. | Organizuoti tévams Koncerty, 30 > 35 > 35 >35 | Darbo grupés Asignavimai Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
koncertus, parodas— parody — dabo .. |damo o |dabo . |dabo o
sus'rlnkimusl Susmnklmu UZmoKesCiul UZmoKesCiul UZmoKesCiul UzZmoKesciul

organizuoty
tévams, skaiCius,
vnt.
2.2.2. | Mokiniy tévy, Atlikty apklausy 1 >3 >4 >4 | Administracija, g\sit?navimai ':SignaVimai QSE”aVimai QSEJnWimai
: . o . . arbo arbo arbo arbo
Imli(lztojl’l’ 'm(I)'tl'(mmt skaiCius, vnt. Skyriy mokytojai uzmokesdiui uzmokes¢iui | uzmokesc¢iui | uzmokeséiui
apklausa, pvertinan
ugdymo kokybe.
2.2.3. | Aktyvinti tévy Atviry pamoky 3 >4 >5 >5 Administracija, ,:\signavimai g\signavimai ?sié;navimai ﬁ\sié;navimai
e ) o . . arbo arbo arbo arbo
S?;Elzjmzésrl a%gdyép;)nt ;[/en\gams SkaICIUS, SkyI‘Il} mOkytOJal uzmokesciui uzmokes¢iui | uzmokeséiui | uzmokesciui
SU Organizuoj :
atviras pamokas.

&) Tikslas. Mokyklos kultiiros formavimas Suorganizuoty respublikiniy i
tarptautiniy rengniy skaicius
8liks stabilus iIr pritrauks >20%
daugiau dalyviy;

Profesionaliy atlkéjy rengniy
skaiCius padidés 1 proc.

3.1. | Vykdyti meno sklaida, skatinti ugdytinius nuolat demonstruoti savo pasiekimus.




3.1.1. | Respublikiniy ir Respublikiniy ir 4 >4 >4 >4 | Darbo grupés 0,8 0,8 11 1,1
tarptautiniy renginiy tarptautiniy
organizavimas. renginiy
skaiCius, wnt.
3.1.2. | Organizuoti Organizuoty 3 >4 >4 >4 | Administracija, 0 0 0 0
profesionaliy atlikéjy profesionaliy Skyriy mokytojai
renginius. atlikéjy rengniy
skaifius, nt.
3.1.3. | Meno mokyklos Meno mokyklos 50 >50 > 60 >60 | Skyriy mokytojai 1 1,2 1,2 15
mokiniy koncerty ir mokiniy
parody organizavimas koncerty i
rajone ir Salyje. parody skai€ius
Salyje ir rajone,
vnt.
3.2. UZzdavinys. Uztikrinti mokyklos veiklos matomuma ir sékmingg veiklos sklaida.
3.2.1. | Leidiniy apie mokyklos | Leidiniy apie 3 >4 >4 | Administracija 0 1 1 1
veikly, suvenyry su mokyklos veikla,
mokyklos atributika suvenyry su
jsigijimas. mokyklos
atributika
komplekty
skaiCius, wnt.
3.2.2. | Straipsniai rajoninéje Straipsniy 7 >8 >8 >8 Skyriy mokytojai 0 0 0 0
spaudoje rajoninéje
spaudoje
skaiCius, wnt.
3.2.3. | Mokyklos veiklos Veikianéiy 1 1 1 1 Skyriy mokytojai 0,06 0,07 0,07 0,07
pristatymas jstaigos interneto
internetinéje svetainéje svetainiy,
ir socialiniuose atitinkanCiy teisés
tinkluose. akty keliamus
reikalavimus
turiniui ir formai,
skaiCius, vnt.
Veikianéiy 1 1 1 1 Skyriy mokytojai 0 0 0 0

paskyry




socialiniuose
tinkluose,
skaiCius, vnt.

VISO:

33,24 35,22 36,27 38,77

VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Lazdijy meno mokyklos 2017 — 2019 mety strateginj Veiklos plang jgyvendins Lazdijy meno mokyklos bendruomené. Strateginio plano

jgyvendinimo prieziira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. Direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui stebi ir jvertina, ar mokyklos

bendruomené jgyvendina strateginius tikslus i programas, ar darbuotojai jvykdé numatytus uzdavinus, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios i tinkamai padeda jgyvendinti strateginj veiklos plang. Strateginio plano neatskiriama dalis yra mety veiklos programos jgyvendinimas.

PRITARTA

Lazdijy meno mokyklos tarybos
2017 m. birzelio 15d.

Posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 2)

PRITARTA

Lazdijy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. liepos 11 d.

jsakymu Nr. 10V-774




